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Planning and Pay Schedules
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Robyn gets paid biweekly.  She is paid on the first and third Friday of the month.  Why might 
she have a hard time paying her rent which is due on May 31st?
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48 x 17 = 816
53 x 17 = 901
57 x 17 = 969
41 x 17= 697
45 x 17 = =765

4148244

MAy 12
May 19th
MAy 26th
June 2
June 9th

He was first paid on May 12th.

Because he might not have saved enough from his other paychecks to cover his rent
and his credit card bill

It might make it a bit easier since he would have had a bigger deposit made
to his bank account on May 26th which would make paying rent/credit card easier

Yes, because he would use his pay check to FIRST pay for his big bills
 rent and credit card  and then use the rest to live for the rest of the month.

twice a month ,  2 x 12 = 24 times a year

Total Monthly Earnings = 2 x 1500 = $3000/ Month
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278 + 850+ 106+198+95 = 1527

It might be hard because no one paycheck will cover a big expense like RENT. She
would be paid $750 a week and rent is $850. week1  $750

week 2  $750
week 3  $750
week 4  $750

groceries   variable expense
miscellaneous
health prescriptions
pet supplies/food
diapers
bus tickets/ parking/gas

Hourly Rate=  13.50 + 6.75 = $20.25/hour
Hourly Rate = 13.50 x 1.5 = $20.25

EArnings = $20.25 x 5 = $101.25
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x 1.5

18.50 x 1.5 = 27.75
22.48 x 1.5 = 33.72

Time and a half = 14.64 x 1.5 = 21.96

40 x 14.64 =585.60
10 x 21.96 = 219.60
TOTAL = 585.60 + 219.60 =   $805.20

He earned $219.60 extra because of overtime!
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